COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE

(Provincia di Cosenza)
Piazza Matteotti

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA TITOLARI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) DEI
SERVIZI DELL’ENTE.

ILSINDACO

Visto Part. 50, comma 10, del D.Lgs 18 agosto 2000, n°267, in virtd del quale il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono ghi incarichi
dirigenziali ¢ quelli di collaborazione esterna secondo e modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del
summenzionato Decreto legislativo, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali;

Visto che il sottoscritto & stato eletto Sindaco nella consultazione elettorale del 24/25 maggio 2026 con turno
di.ballottaggio al 07/08 giugno 2026;

Visti gli artt. 107 e 109 del D.Lgs 267/2000, concernente le funzioni attribuite agli organi di governo ¢ ai
dirigenti;

Visti i contratti collettivi nazionali del | personale del comparto Funzioni Locali vigenti che disciplinano gli
incarichi di Elevata Qualificazione (EQ);

Vista la delibera di Giunta Comunale n°65 del 30.04.2026, esecutiva, con la quale & stato approvato il PIAO
2026/2028 contenente I’ organizzazione della struttura degli uffici e dei servizi dell’Ente;

Ritenuto & norma delle disposizioni citate di dover attribuire la titolaritd dell’incarico di elevata
gualificazione;

Dato atto che i requisiti richiesti per |’attribuzione dell’incarico di elevata qualificazione ai sensi dei contratti
collettivi nazionali del personale def comparto Funzioni Locali vigenti per i servizi sopra citati sono
positivamente posseduti dai dipendenti individuati, che sono stati gia titolari di incarico di posizione
organizzativa e in possesso dei requisiti culturali, attitudini e capacita professionale nonché esperienza
acquisita in relazione alle funzioni ed alle attivith da svolgere;

Ritenuto al fine di assicurare la continuitd dell’azione amministrativa e nelle more dell’adozione di eventuali
diverse determinazioni in merito alla riorganizzazione dei servizi e uffici di dover procedere a conferire
PPincarico predetto e contestualmente, individuare in caso di assenza del titolare di E.Q. o impedimento, il
relativo sostituto;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolariti amministrativa ¢ contabile ai sensi dell’art. 49, TUEL, allegati al
presente provvedimento a far parte integrante e sostanziale del medesimo

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il D.Lgs. 18/8/2000, n.267:

Visto lo Statuto comunale in vigore;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visti i CCNL Funzioni locali vigenti;

Visto il Regolamento comunale di contabilita;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ¢ ss.
mm. ed ii.;
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DECRETA

1.Di conferire la titolarita dell’incarico di EQ della posizione del servizio n°1 all’avvocato Filomena Bafaro,
dipendente a tempo indeterminato, categoria D in possesso dei requisiti richiesti, fino all’adozione di eventuali
diverse determinazioni in merito alla riorganizzazione dei servizi e uffici con riconoscimento dell’indennita di
posizione attualmente in godimento ¢ individuare quale sostituto, in caso di assenza o impedimento, il dott,
Rosario Marano;

2.Di conferire la titolarita delPincarico di EQ della posizione del servizio n°2 all’Ing. Luigi Borrelli,
dipendente a tempo indeterminato categoria D in possesso dei requisiti richiesti, fino all’adozione di eventuali
diverse determinazioni in merito alla riorganizzazione dei servizi e uffici con riconoscimento dell’indennita di
posizione attualmente in godimento e individuare quale sostituto, in caso di assenza o impedimento I’Avv.
Filomena Bafaro;

3. Di conferire la titolarita dell’incarico di EQ della posizione del servizio n°3 alla dott.ssa Caterina Secreti,
dipendente a tempo indeterminato ,categoria D in possesso dei requisiti richiesti, fino all’adozione di eventuali
diverse determinazioni in merito alla riorganizzazione dei servizi ¢ uffici con riconoscimento dell’indennita di
posizione attualmente in godimento e individuare quale sostituto, in caso di assenza o impedimento, Pavv.
Filomena Bafaro;

4.Di conferire la titolarita dell’incarico di EQ della posizione del servizio n°5 al dott. Rosario Marano,
dipendente a tempo indeterminato, categoria D in possesso det requisiti richiesti, fino all’adozione di eventuali
diverse determinazioni in merito alla riorganizzazione dei servizi e uffici con riconoscimento dell’indennita di
posizione attualmente in godimento ¢ individuare quale sostituto , in caso di assenza o impedimento, la
dott.ssa Caterina Secreti;

5. Di conferire, altresi, la titolaritd defl’incarico di EQ della posizione del servizio n°4 ad interim, nelle more
dell’espletamento dei procedimenti amministrativi relativi alla individuazione del nuovo responsabile , per
garantire la continuitd dell’azione amministrativa nonché il funzionamento del Servizio di che trattasi, all’ing.
Luigi Borrelli, dipendente a tempo indeterminato, categoria D, dando atto che le predette funzioni sostitutive
comportanti assunzione di responsabiliti verso [esterno, risultano remunerate nell’ambito delle
omnicomprensiva indennitd di posizione di cui, il predetto dipendente, quale titolare del servizio n°2, gia
gode. Dell’effettivo maggiore carico di lavoro derivante dalle suddette funzioni si terrd conto in sede di
valutazione annuate del medesimo dipendente, ai fini dell’erogazione dell’indennita di risultato;

6.di dare atto che sono attribuite ai predetti le funzioni e i compiti di cui agli artt. 107 e 109 del T.U. delle
feggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 e ss. mm. ed ii. e della
normativa vigente in materia nonché dei contratti collettivi nazionali vigenti,

7. di dare atto, altresl, che i predetti titolari di EQ dovranno rispettare la previsione di cui all’art. 4 bis del
decreto legge n.13/2023 relativamente all’obiettivo relativo al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle
vigenti disposizioni e valutato, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato;

8.di dare atto, che I’incarico di che trattasi, ai sensi della normativa vigente in materia pud essere revocato, al
venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per la modifica dell’assetto
organizzativo dell’Ente o modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste

9.di dare mandato al Responsabile del servizio personale, dott.ssa Caterina Secreti a cui il presente si invia,
di acquisire le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita da rendersi a cura
dei predetti ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013,n. 39, e per {a comunicazione al dipendente
interessato e al Segretario Generale, nonché per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e nella sezione
amministrazione trasparente del Comune del presente Decreto.

10

1 Ci.

in partenza N° 0011072 del 22-06-2026 Cat.

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE Prot.



Ai sensi deli’art. 49, 1° comma, de! Testo unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali approvato con d.
lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto il sottoscritto esprime il parere di

cui al seguente prospetto:

Data 22.06.2026

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
per quanto concerne la regolarith tecuica esprime parere:

FAVOREVOLE

2] servizio
afaro

Data 22.06,2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

FAVOREVOLE

I Respons del servizio

Dott.ssa Ca
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