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COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE
(Provincia di Cosenza)
Piazza Matteotti
e-mail: protocollogenerale@pec.comune.sangiovanniinfiore.cs. it

UFFICIO DEL SINDACO

PROT. N. 5 oo2 DEL 09.07.2025

OGGETTO: INTEGRAZIONE DECRETO DI NOMINA TITOLARI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EQ) DEI SERVIZI DELL'ENTE.

ILSINDACO
Visto il proprio decreto prot.13877 del 03.07.2023 . con il quale sono stati nominati i responsabili dei servizi
dell’Ente.titolari di elevata qualificazione, nelle persone dei signori:
Avv. Filomena Bafaro, servizio n°|
Ing. Luigi Borrelli servizio n°2
Dott.ssa Caterina Secreti servizio n°3
Dott. Alessandro Martire servizio n°4
Dott. Rosario Marano servizio n°3;
Considerato che si rende necessario integrare il predetto decreto con la previsione di cui all’art. 4 bis del
decreto legge n.13/2023 relativamente all’obiettivo relativo al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle
vigenti disposizioni e valutati. ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore
al 30 per cento. cosi come prevede la normativa sopracitata;
Dato atto che questo Ente ha previsto sia nel PIAO 2024/2026. approvato con delibera di Giunta Comunale
n°37 del 27.03.2024, esecutiva, sia nel PIAO 2025/2027 approvato con delibera di Giunta Comunale n.37 del
27.03.2025 esecutiva. I'obiettivo del rispetto dei tempi medi di pagamento cosi come disposto dall’art.4 bis
del decreto legge n13/2023;
Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il D.Lgs. 18/8/2000, n.267:
Visto lo Statuto comunale in vigore;
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:
Visto il CCNL Funzioni locali 2016/2018. sottoscritto in data 21.05.2018:
Visto il CCNL al personale del comparto Funzioni Locali. triennio 2019-2021. siglato il 16 novembre 2022
Visto il Regolamento comunale di contabilita:
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165:

DECRETA

I.Di integrare il proprio decreto di nomina dei responsabili dei servizi, titolari di elevata qualificazione, prot.
n°13877 del 03.07.2023, con la previsione di cui all’art. 4 bis del decreto legge n.13/2023 relativamente
all’obiettivo relativo al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato. in misura non inferiore al 30 per cento, cosi come gia previsto
nel PIAO 2024/2026 e nel PIAO 2025/2027. regolarmente approvati dalla Giunta Comunale:

2. inviare copia del presente, all’Avv. Filomena Bafaro,responsabile del servizio personale,perché ne dia
comunicazione ai dipendenti interessati, al Segretario Generale, al nucleo di valutazione e al collegio dei
revisori dei conti, nonché per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e nella sezione amministrazione
trasparente del Comune del presente Decreto.
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