
 

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE  

(Provincia di Cosenza) 

Piazza Matteotti 

e-mail: comunesgfiore@asmepec.it  

UFFICIO DEL SINDACO 

Prot. 13393 del 01.07.2024 

OGGETTO: Decreto nomina titolare di Elevata Qualificazione (EQ) del Servizio n. 4 

ILSINDACO 

Visti gli artt. 16 e seguenti del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali triennio 

2019-2021 siglato il 16 novembre 2022 che disciplinano gli incarichi di Elevata 

Qualificazione (EQ); 

VISTO l'art. 50, comma 10, del D.Lgs 18 agosto 2000, n°267, in virtù del quale il Sindaco e 

il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e 

definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità 

ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del summenzionato Decreto legislativo, nonché dai 

rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali; 

attribuite agli organi di governo e ai dirigenti; 

VISTO il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

VISTO l'art. 107 del D.Lgs 267/2000, concernente le funzioni attribuite agli organi di 

governo e ai dirigenti; 

VISTA la delibera di Giunta Comunale n°25 del 25.02.2021. esecutiva, con la quale è stata 

approvata la nuova organizzazione degli uffici e dei servizi; 
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VISTA la delibera di Giunta Comunale n°27 dei 03 .03.2021, esecutiva, con la quale, ai sensi 

delle norme regolamentari vigenti nell'Ente, si è provveduto a prendere atto e approvare la 

graduazione delle posizioni organizzative; 

VISTO il proprio decreto n.1832 del 22.01.2024  con il quale è stato attribuito al dott. 

Alessandro Martire l’incarico di responsabile titolare di elevata qualificazione con scadenza il 

30.06.2024; 

CONSIDERATO che a seguito di Selezione Pubblica il Dott. Alessandro Martire è stato 

assunto  a tempo indeterminato e part-time (30 ore settimanali ) con qualifica di Funzionario 

E.Q. ex Istruttore Direttivo ex cat. D con decorrenza 01.07.2024   

DATO ATTO che i requisiti richiesti per l’attribuzione dell’incarico di elevata 

qualificazione ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. a), CCNL comparto Funzioni Locali 2019-

2021 sono positivamente posseduti dal dipendente di che trattasi, già titolare di incarico di 

posizione organizzativa e in possesso dei requisiti culturali, attitudini e capacità professionale 

nonché esperienza acquisita in relazione alle funzioni ed alle attività da svolgere; 

RITENUTO, pertanto, potersi disporre per come sopra riportato e formalizzare per il 

dipendente in questione la nomina in oggetto; 

VISTA e fatta propria la proposta di pesatura inviata dal nucleo di valutazione ai sensi del 

regolamento vigente nell’Ente , approvato con delibera di Giunta Comunale n°103/2019; 

VISTO il  CCNL Funzioni locali 2016/2018, sottoscritto in data 21.05.2018; 

VISTO il CCNL al personale del comparto Funzioni Locali, triennio 2019-2021, siglato il 16 

novembre 2022 

VISTO il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con il D.Lgs. 

18/8/2000, n.267:  

VISTO lo Statuto comunale in vigore; 

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

VISTO il Regolamento comunale di contabilità; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

DECRETA 

per le motivazioni di cui in narrativa: 

1. Di conferire la titolarità dell’incarico di EQ della posizione del Servizio n°4 al Dott. 

Alessandro Martire, dipendente a tempo indeterminato part time (30 ore settimanali) 

categoria D in possesso dei requisiti richiesti, con decorrenza 01.07.2024 e fino alla 



scadenza del mandato del Sindaco , salvo sopravvenienti disposizioni modificative 

dell’attuale assetto organizzativo dell’Ente; 

2. di dare atto che sono attribuite al Responsabile predetto le funzioni ed i compiti di cui 

all'art, 107 del TU. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D, 

Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss, mm. ed ii. e della normativa vigente in materia; 

3. di riconoscere  un’indennità di posizione omnicomprensiva  nella misura annua di 

euro 18.000 prevista dal CCNL Funzioni locali 2016/2018  che sarà calcolata  in 

proporzione alle 30 ore settimanali previste dal contratto di lavoro sottoscritto dal 

lavoratore; 

4. di individuare quale sostituto del Responsabile del Servizio, in caso di assenza o 

impedimento, la Dott.ssa Filomena Bafaro titolare di posizione E. Q.; 

5. di dare atto, che gli incarichi di Responsabile di Servizio, ai sensi della normativa 

vigente in materia possono essere revocati, al venir meno dei requisiti necessari o a 

seguito di valutazione negativa o anche per la modifica o soppressione della posizione 

organizzativa o modificati nei contenuti, in termini di durata temporale o di 

prestazioni richieste; 

6. di dare mandato al Responsabile del servizio personale per la comunicazione ai 

dipendenti interessati e per la pubblicazione all'Albo Pretorio online e nella sezione 

amministrazione trasparente del Comune del presente Decreto; 

7. di comunicare, altresì, il presente Decreto al Segretario Comunale ed all'Ufficio 

Personale. 

 

 

IL SINDACO 

F.to Dott.ssa Rosaria Succurro 

 


